ZALACZNIK NR 2 — POROZUMIENIE POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Porozumienie stanowi integralng czes¢ Regulaminu swiadczenia ustug drogg elektroniczng w ramach

serwisu nalezagcego do GoWork.pl Serwis Pracy Sp. z 0. o. i opisuje zasady przetwarzania danych

osobowych w zwigzku z ustugami zwigzanymi z publikowaniem ofert pracy oraz udostepnieniem

platformy do administrowania dokumentami aplikacyjnymi.

Pojecia uzyte w Porozumieniu pisane wielka literg majg znaczenie okreslone w definicjach.

§1

Definicje

llekro¢ w niniejszym Porozumieniu powierzenia przetwarzania danych osobowych mowa o:

1.

»Administratorze” — rozumie sie Klienta, ktéry posiada konto pracodawcy oraz korzysta z ustu-
gi zwigzanej z publikowaniem ofert pracy oraz udostepnieniem platformy do administrowania
dokumentami aplikacyjnymi,

»danych osobowych” — rozumie sie przez to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozli-

wej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”),

»przetwarzaniu danych” — rozumie sie przez to operacje lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub nie-
zautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowy-
wanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub

taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie,

»Procesorze” — rozumie sie GoWork.pl Serwis Pracy Sp. z 0.0. , ktéry przetwarza dane osobo-
we na podstawie polecenia Klienta w zwigzku z korzystaniem przez Klienta z ustug okreslonych

w zamowieniu

»Systemie informatycznym” — rozumie sie przez to zespét wspotpracujgcych ze sobg urza-
dzen, programow, procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych

w celu przetwarzania danych,

»Porozumienie” — rozumie sie przez to niniejsze Porozumienie w sprawie powierzenia prze-

twarzania danych osobowych,

»Ustawie o ochronie danych osobowych” — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.),

»0Ogoélnym rozporzadzeniu o ochronie danych” — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Par-

lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
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0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2
Przedmiot Porozumienia

Przedmiotem Porozumienia jest powierzenie Procesorowi przez Administratora, przetwarzania
danych osobowych, w zwigzku ze swiadczeniem ustug zwigzanych z publikowaniem ofert pracy

oraz udostepnieniem platformy do administrowania dokumentami aplikacyjnymi.

Administrator o$wiadcza, ze jest administratorem danych, w rozumieniu art. 4 pkt 7) Ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Porozumienia.

Administrator powierza Procesorowi przetwarzanie danych osobowych, a Procesor zobowigzuje

sie do ich przetwarzania zgodnego z prawem i Porozumieniem.

Procesor bedzie przetwarza¢ dane osobowe wylgcznie w zakresie icelu przewidzianym

w Porozumieniu.

§3
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator powierza Procesorowi przetwarzanie danych osobowych potencjalnych

pracownikow.

Zakres powierzonych do przetwarzania danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie
danych: imie, nazwisko, email, numer telefonu, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
wszelkie inne kategorie danych zawarte w CV, liscie motywacyjnym oraz przekazane przez

kandydata w zwigzku z rekrutacja.

Rodzaj powierzonych danych obejmuje wszelkie rodzaje danych, w tym tzw. szczegdlne

kategorie danych oraz dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych.

Celem powierzenia przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie prawidtowej realizacji

ustug, o ktérych mowa w §2 ust. 1 Porozumienia.

Procesor, w zakresie realizacji celu okreslonego w ust. 4 powyzej, jest uprawniony do
wykonywania nastepujgcych operacji na danych: zbieranie, utrwalanie, organizowanie,

porzadkowanie, przechowywanie, usuwanie.

Przetwarzanie powierzonych danych odbywaé sie bedzie przy wykorzystaniu systeméw

informatycznych.

Z uwagi na cel powierzenia przetwarzania danych osobowych, przetwarzanie danych bedzie miato

charakter cykliczny.

227



§4

Obowiazki Procesora

1. Procesor bedzie przetwarzat powierzone mu dane osobowe na warunkach i zgodnie z trescig obo-

wigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa. W szczegdlnosci przetwarzanie powierzonych

danych odbywato sie bedzie w zgodzie z postanowieniami: Ogdlnego rozporzgdzenia o ochro-

nie danych, wydanych na jego podstawie krajowych przepisoéw z zakresu ochrony danych oso-

bowych oraz innych wiasciwych w zakresie przetwarzania danych osobowych przepiséw prawa.

2. W zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych Procesor zobowigzuje sie do:

2.1.
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2.3.

24

2.5.

przetwarzania danych osobowych wytacznie na podstawie Porozumienia lub inne udoku-
mentowane polecenie Administratora, za jakie uwaza sie polecenie przekazane w formie

pisemnej lub drogg elektronicznag,

zapewnienia by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty
sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi

zachowania tajemnicy,

podjecia wszelkich srodkéw gwarantujgcych bezpieczenstwo powierzonych do przetwa-
rzania danych osobowych, w tym m.in. do wdrozenia, przy uwzglednieniu stanu wiedzy
technicznej, kosztu wdrazania oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania
oraz ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobien-
stwie wystapienia i wadze zagrozenia, odpowiednich srodkdow technicznych i organizacyj-

nych, w celu zapewnienia stopnia bezpieczenstwa odpowiadajacemu temu ryzyku,

przestrzegania okreslonych w §6 Porozumienia warunkéw podpowierzenia przetwarzania

danych osobowych innemu podmiotowi,

aktywnej wspotpracy z Administratorem przez caty okres trwania powierzenia przetwarza-
nia danych osobowych, ktéra w szczegdlnosci polega na tym, iz Procesor biorgc pod
uwage charakter przetwarzania, poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
w miare mozliwosci bedzie pomagat Administratorowi wywigzywaé sie z obowigzkdéw
wzgledem os6b, ktérych dane dotyczg oraz, uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz
dostepne mu informacje, bedzie pomagat Administratorowi wywigzywaé sie z obowigz-

kéw w zakresie zagwarantowania bezpieczenstwa danych osobowych.

3. Procesor zobowigzuje sie niezwltocznie zawiadomi¢ Administratora o:

3.1.

3.2.

prawnie umocowanym zgdaniu udostepnienia danych osobowych wiasciwemu organowi
panstwa, chyba, ze zakaz zawiadomienia Administratora wynika z przepiséw prawa, a w
szczegolnosci przepisdow postepowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienie

poufnosci wszczetego dochodzenia,

nieupowaznionym dostepie do danych osobowych,
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3.3. Zzadaniu otrzymanym bezposrednio od osoby, ktorej dane przetwarza, w zakresie
przetwarzania dotyczacej jej danych osobowych, powstrzymujac sie jednoczesnie od

odpowiedzi na zadanie, chyba, ze zostanie do tego upowazniony przez Administratora.

4. W przypadku wystgpienia incydentu zagrazajacego bezpieczenstwu powierzonych do przetwarza-
nia danych osobowych, tj. w szczegdlnosci wystgpienia lub podejrzenia wystapienia ktdéregokol -
wiek z: kradziezy, nieuprawnionego dostepu lub wykorzystania, ujawnienia, utraty, uszkodzenia
lub zniszczenia powierzonych danych osobowych lub jakiegokolwiek innego niewtasciwego lub

bezprawnego przetwarzania powierzonych danych osobowych, Procesor jest zobowigzany:

4.1. niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o incydencie, jednak w kazdym przypadku nie
pdzniej niz w ciggu 24 (dwudziestu czterech) godzin od powziecia takiej wiadomosci, po-

wiadomi¢ Administratora o takim incydencie,

4.2. zapewni¢ pomoc i przekazac¢ informacje, ktére mogg byé zasadnie wymagane przez Ad-

ministratora w zwigzku z tym incydentem,

4.3. niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o incydencie podja¢ wszelkie zasadne starania w
celu przeprowadzenia dochodzenia w sprawie incydentu jak réwniez usuniecia przyczyn
oraz jego skutkéw, z zastrzezeniem, ze Procesor dotozy takich staran wylgcznie na

polecenie Administratora wydane po powiadomieniu Administratora o incydencie.

§5
Prawo kontroli

1. Procesor umozliwi Administratorowi przeprowadzanie kontroli dziatarn Procesora w zakresie
obiektywnie niezbednym dla wykazania zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z Porozu-

mieniem oraz obowigzujacymi przepisami prawa, w nastepujacych przypadkach:
1.1. obowigzek przeprowadzenia kontroli zostat natozony przez organ nadzorczy,

1.2. przeprowadzenie kontroli jest konieczne dla wyjasnienia naruszenia ochrony danych oso-

bowych.

2. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1, Administrator jest uprawniony do dokonania
kontroli dziatan Procesora w zakresie obiektywnie niezbednym dla wykazania zgodnosci prze-
twarzania danych osobowych z Porozumieniem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, pod
warunkiem uprzedniego uzgodnienia przez obie Strony warunkdéw przeprowadzenia kontroli,
z uwzglednieniem naktadu czasu i dziatan po stronie Procesora, zwigzanych z udziatem w kon-

troli.

3. W kazdym przypadku, kontrola moze byé prowadzona przez Administratora wytacznie w zakre-
sie, w jakim dane osobowe sg przetwarzane przez Procesora w zwigzku z realizacjg celu po-
wierzenia przetwarzania danych osobowych okreslonego w §3 ust. 4 Porozumienia, bez
uszczerbku dla tajemnicy przedsiebiorstwa Procesora oraz informacji poufnych nalezacych do

0s6b trzecich.
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10.

11.

Administrator jest zobowigzany zawiadomi¢ Procesora o zamiarze przeprowadzania kontroli
z odpowiednim wyprzedzeniem, tj. na co najmniej siedem (7) dni roboczych przed planowang
datg rozpoczecia kontroli, wskazujgc doktadny zakres, termin oraz osoby upowaznione przez

Administratora do przeprowadzenia kontroli.

Jezeli z uzasadnionych przyczyn przeprowadzenie kontroli przetwarzania nie bedzie mozliwe
w terminie wskazanym przez Administratora w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 4, Proce-

sor poinformuje Administratora o pierwszym mozliwym terminie przeprowadzenia kontroli.

Kazda z oséb upowaznionych przez Administratora do przeprowadzenia kontroli, przed rozpo-
czeciem kontroli podpisze zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzy-
skanych podczas realizacji kontroli, w tym danych osobowych, ktérych administratorem danych

jest Procesor.

O ile bedzie to niezbednie konieczne Procesor bedzie zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie
kontroli, a w szczegdélnosci udostepni¢ dokumentacje, pomieszczenia i infrastrukture techniczng
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia takiej kontroli. Ponadto, Procesor jest zobowigzany

udzieli¢ Administratorowi niezbednych informac;ji, dotyczacych wykonywania Porozumienia.

Kontrola przetwarzania wymagajgca dostepu do pomieszczen Procesora lub systemoéw informa-
tycznych nie moze trwac tacznie dtuzej niz 1 (jeden) dzien roboczy. Czynnosci kontrolne mogg

by¢ wykonywane w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.

Administrator dostarczy Procesorowi raport z przeprowadzonej kontroli, podpisany przez obie
Strony. Raport zawierat bedzie wnioski z kontroli oraz, jezeli okaze sie to konieczne, uzgodniony
przez Strony zakres i warunki ewentualnych zmian w zakresie przetwarzania danych osobo-

wych powierzonych przez Administratora.

Wszelkie koszty kontroli, prowadzonych przez Administratora lub przez osoby trzecie dziatajgce

w imieniu i na rzecz Administratora, pokrywa Administrator.

Procesorowi przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw i wydatkéw, poniesionych w zwigzku
z kontrolg prowadzong przez Administratora lub przez osoby trzecie dziatajgce w imieniu Admi-

nistratora.
§6
Podpowierzenie i transfer do panstw trzecich

Procesor ma prawo podpowierzania danych osobowych, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Po-
rozumienia, w zakresie i celu niezbednym do realizacji celu powierzenia przetwarzania danych

osobowych okreslonego w §3 ust. 4 Porozumienia.

Procesor jest zobowigzany do poinformowania Administratora o wszelkich zamierzonych
zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotéw przetwarzajgcych, dajgc tym

samym Administratorowi mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian.
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3. Jezeli do wykonania w imieniu Administratora konkretnych czynnos$ci przetwarzania Pro-

cesor korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, zobowigzuje sie on do tego, ze:

3.1. bedzie korzystat wylgcznie z ustug takich podmiotoéw, ktére zapewniajg wystarczajgce
gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by dokony-
wane przez nie przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi Ogélnego rozporza-

dzenia o ochronie danych,

3.2. na ten inny podmiot przetwarzajacy, w drodze zawartej pomiedzy tym podmiotem a Pro-
cesorem umowy, natozone zostang te same obowigzki ochrony danych jak w §4 Porozu-
mienia, w szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych gwarancji wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych ochrony danych, a takze prawo do
umozliwienia przeprowadzenia przez Administratora u tych podmiotéw kontroli na zasa-

dach okre$lonych w § 5 Porozumienia.

4. Jezeli inny podmiot przetwarzajacy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigz-
kéw ochrony danych, petna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za wypetnienie obowigz-

kéw tego innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na Procesorze.

5. Procesor na kazde zadanie Administratora, jest zobowigzany do przedstawienia aktualnej
listy innych podmiotow przetwarzajgcych, ktéorym podpowierzyt powierzone mu przez Admini-

stratora dane osobowe.

6. Procesor nie moze przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego tj. kraju znajdu-
jacego sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, chyba ze Administrator wyrazi na to pi-
semng zgode. Po udzieleniu przez Administratora zgody na przekazanie danych osobowych do

panstwa trzeciego, Procesor moze dokonac¢ takiego transferu danych wytacznie w przypadku
gdy:

6.1. stwierdzone zostato w drodze decyzji Komisji Europejskiej, ze docelowe panstwo trzecie

zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych, lub

6.2 zapewnione zostaly inne srodki, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami legalizujg
transfer danych do tego panstwa trzeciego takie jak: prawnie wigzacy i egzekwowalny in-
strument, wigzace reguty korporacyjne, standardowe klauzule przyjete przez Komisje Eu-
ropejska, standardowe klauzule przyjete przez organ nadzorczy, kodeksy postepowan;

mechanizm certyfikacji.
§7
Odpowiedzialnos$¢ Procesora

1. Procesor jest odpowiedzialny za wszelkie szkody bedace nastepstwem przetwarzania
powierzonych mu danych osobowych, w sposdb sprzeczny z Porozumieniem Ilub
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci powstatych w wyniku udostepnienia danych

osobom nieupowaznionym.
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§8
Usuniecie lub zwrot danych osobowych

Zaleznie od decyzji Administratora w tym zakresie Procesor jest zobowigzany do usuniecia lub
zwrotu wszelkich powierzonych mu danych osobowych oraz usuniecia wszelkich ich istniejg-
cych kopii, chyba, Ze obowigzujace przepisy prawa nakazujg przechowywanie tych danych oso-
bowych. Usuniecie / zwrot danych zostang stwierdzone stosownym protokotem, w sposéb i na

zasadach okreslonych przez Administratora.
§9
Czas trwania Porozumienia

Porozumienia zawarte jest na czas odpowiadajacy okresowi $wiadczenie ustug na rzecz

Administratora.
§10
Pozostate postanowienia

Przetwarzanie danych dozwolone jest wytacznie w celu okreslonym w §3 ust. 4 Porozumienia.
Wykorzystanie przez Procesora danych Administratora w celach innych niz okreslone Porozu-

mieniem wymaga kazdorazowo uprzedniej, pisemnej zgody Administratora.

Przestrzeganie zasad ochrony danych u Procesora nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony

Danych - z ktérym mozna skontaktowaé sig¢ piszac na adres email: iod@gowork.pl.
§11
Postanowienia konhcowe

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Porozumienia zastosowanie bedg miec

wiasciwe przepisy prawa.

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz w przypadku sporow powstatych na tle realizacji Porozumienia
dazy¢ beda do polubownego ich zatatwienia. W przypadku, gdy nie dojdzie do zatatwienia sporu
W powyzszy sposob, wilasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie sad powszechny wiasciwy

miejscowo wedtug wiasciwosci ogdlnej.

Niniejsze Porozumienie stanowi integralng czes¢ Regulaminu $wiadczenia ustug drogg

elektroniczng w ramach serwisu nalezgcego do GoWork.pl Serwis Pracy Sp. z 0. o.
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