Ewidencja czasu pracy - wzér (miesi€czna karta)
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia wynagrodzenia i innych $§wiadczen
zwigzanych z praca (art. 149 Kodeksu pracy). Dokument ten zawiera m.in. godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, liczbe

przepracowanych godzin, oraz informacje o nieobecnos$ciach i godzinach nadliczbowych.
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Razem Razem
godzin nadgodz
(miesigc iny:
):
Urlop Urlop na
wypocz zadanie
ynkowy (dni):
(dni):
Zwolnie Inne
nia nieobec
lekarski nosci
e (dni): (dni):

Sporzadzit (imie¢ i nazwisko): Data sporzadzenia:

Kontrola (imi¢ i nazwisko): Data kontroli:

Podpis pracodawcy / osoby

upowaznionej:

Wskazéwka: w ewidencji odnotowuje si¢ godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy, przerwy, taczna liczbe przepracowanych godzin,
prace w godzinach nadliczbowych oraz rodzaj nieobecnos$ci. Dokument nalezy przechowywac i udostgpnia¢ pracownikowi na
zadanie.
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