(miejsce, data)

List intencyjny

zawarty pomigdzy:

............................................... [Nazwa firmy], z s1€dzibg W ......ccceeeevierieeiieieeieeeeeeene
[Adres firmy], wpisang do ........c.cceceeeevierieeieenienieeieene, [nazwa rejestru, np. KRS] pod
J1101001S) 1<) 1 0 LSRR [numer rejestrowy |, reprezentowang przez
............................................... [Imig¢ 1 nazwisko przedstawiciela, stanowisko], zwanym dalej
,Pracodawcy”,

a

............................................... [Imig¢ i nazwisko kandydata], zamieszkatym w
............................................... [Adres kandydata], legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr
............................................... [numer dowodu], zwanym dalej ,,Kandydatem”.

§ 1. Cel listu intencyjnego

Niniejszy list intencyjny ma na celu wyrazenie woli stron zawarcia w przysztosci umowy o
prace na warunkach okreslonych ponizej. Dokument ten nie stanowi jednak umowy
przyrzeczonej, a jedynie deklaracj¢ intencji obu stron co do przysztego zatrudnienia.

§ 2. Warunki zatrudnienia

1. Strony wyrazaja zamiar zawarcia umowy o prace¢ na stanowisku

............................................... [nazwa stanowiska].
2. Termin rozpoczecia pracy planowany jest na dzief ..........cccceeeeveereeerieeneescreennnenne, [data
rozpoczecia).
3. Strony wstepnie ustalily nastepujace warunki zatrudnienia:
o Wynagrodzenie W WYSOKOSCI .....cccveeerureeeriiieeiieeeiieeeieeeenes [kwota brutto] PLN
miesigcznie,
O SYSEM PraCY: ceveevereerieeieeireenieeereenreeeneeenas [np. pelny etat, praca hybrydowa,
zdalna],
o Wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia sg: .........cccceecvveeevieeniienniieenieeens [np.

pensja podstawowa, premie, dodatki],
O OKIeS ProObNY: ...ccuvievieriiieiieeieeiieeve e

§ 3. Charakter prawny

1. Podpisanie listu intencyjnego nie tworzy zadnego stosunku zobowigzaniowego ani nie
jest rownoznaczne z podpisaniem umowy o prace.



2. Dokument ten nie wywoluje skutkéw prawnych, a jego celem jest jedynie
potwierdzenie zamiaru stron do podjecia dalszych rozmow.

3. Pracodawca zastrzega sobie prawo do zmiany lub doprecyzowania warunkow umowy
na etapie podpisaniu umowy przedwstepnej lub finalnej umowy o prace.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. Tresé¢ listu intencyjnego zalezy od wczesniejszych ustalen stron i moze ulec zmianie
w toku negocjacji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego dokumentu wymagaja formy pisemnej w odrgbnym
piSmie.

3. List intencyjny sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.



