
……………………………..

(miejscowość, data)

……………………………..

(imię i nazwisko pracownika)

……………………………..

(stanowisko pracownika)

……………………………..

……………………………..

(dane pracodawcy)

Wniosek o udzielenie opieki nad dzieckiem do lat 14

Na podstawie art. 188 Kodeksu pracy zwracam się z prośbą o udzielenie mi zwolnienia z
pracy z tytułu opieki nad dzieckiem do lat 14.

Dane dziecka:

Imię i nazwisko dziecka: ………………………..

Data urodzenia dziecka: ………………………..

Proszę o udzielenie zwolnienia w formie:
☐ 2 dni opieki
☐ 16 godzin opieki (w wymiarze godzinowym)

Data wykorzystania zwolnienia: ……………………………….

Oświadczam, że drugi z rodziców nie korzysta z uprawnień wynikających z art. 188 Kodeksu
pracy w zakresie dni opieki nad dzieckiem.

……………………………….

(podpis pracownika)


