(miejscowos¢, data)

Karta oceny pracownika

Okres podlegajacy ocenie od ............ 4 [0 I
Typ oceny:

[J okresowa

[J po okresie probnym

[J po negatywnej ocenie
[J dorazna

1. Dane pracownika

Imig 1 nazwisko pracownika:

Stanowisko pracy:

Data zatrudnienia:

2. Dane oceniajacego

Imig¢ i nazwisko:

Stanowisko pracy:

Data zatrudnienia:

3. Umiejetnosci podstawowe

Ocena wtasna pracownika Ocena oceniajacego




Wykorzystanie wlasnej 1 2 3 4 5 2 3 4 5
wiedzy specjalistycznej

Jako$¢ wykonywanych 1 2 3 4 5 2 3 4 5
zadan

Przygotowanie 1 2 3 4 5 2 3 4 5
merytoryczne

Realizacja polecen 1 2 3 4 5 2 3 4 5
przetozonego

Obstuga urzadzen 1 2 3 4 5 2 3 4 5

Srednia ocen:

Srednia ocen pracownika i oceniajacego: ......

4. Umiejetnos$ci interpersonalne

Ocena wlasna pracownika

Ocena oceniajacego

Komunikatywno$¢ 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Praca w zespole 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Rozwigzywanie konfliktow 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Odpowiedzialnos¢ 1 2 3 4 5 2 3 4 5
Kreatywnos¢ I 2 3 4 5 2 3 4 5
Praca pod presja 1 2 3 4 5 2 3 4 5

Srednia ocen:

Srednia ocen pracownika i oceniajacego: ......

5. Umiejetno$ci organizacyjne




Ocena wtasna pracownika

Ocena oceniajacego

Samodzielno$é

1 2 3 4 5

Znajomos¢ procedur

1 2 3 4 5

Planowanie 1 organizacja
pracy

Terminowos¢

Umiejetne wykorzystanie
zasobow

Dyspozycyjnos¢

Podejmowanie decyzji

Praca w zastepstwie

Srednia ocen:

Srednia ocen pracownika i oceniajgcego: ........

Ocena laczna okresowa ($rednia ocen modutow): ........

(podpis oceniajacego)



(podpis pracownika)



