
………………………………….
(miejscowość, data)

…………………………………..
…………………………………..
…………………………………..
(oznaczenie pracownika)

…………………………………..
…………………………………..
…………………………………..

(oznaczenie pracodawcy)

SPRZECIW PRACOWNIKA OD KARY PORZĄDKOWEJ

W ramach art. 112 k.p. wnoszę sprzeciw wobec kary nagany, która została na mnie nałożona w
dniu……………………. Uważam, że kara jest bezpodstawna. Swój sprzeciw uzasadniam……
…………………………………………………………………………………………………..

……………………………
(podpis pracownika)


