Warszawa, 21.11.2020 r.

(miejscowo$¢ i data)

KROPKA Sp. z 0.0.

ul. Marszatkowska 33/12

00-017 Warszawa

(nazwa firmy i adres siedziby firmy)

165367487-6453Z

(nr REGON - PKD)

7645847734

(NIP)

SWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza sig, Z€ ......cccovreveneneriieneaineeeenee e JAN KOWAISKI L L.
(imig¢ /imiona i nazwisko pracownika)
UFOOZONY .ttt 23.06.007 2 Tt
(data urodzenia)
byt zatrudniony ..........KROPKA Sp. z 0.0. ul. Marszatkowska 33/12 00-017 Warszawa.............c.ccoeuneneieeneunnnnnnn..
(nazwa firmy)

w okresie od ...11.01.2017 r......c.e....... dO ...... 10.01.2018 r.....euueee W wymiarze ......... Uletatu.......coen.n..
(wymiar czasu pracy)

w okresie od ...... 11.01.2018 f...uueneee. do...... 10.01.2019r........... W wymiarze ...... Uletatu.......oovvvnennnnne.
(wymiar czasu pracy)

w okresieod ......... 11.01.2019 f......c....... do ...20.11.2020r........... W wymiarze ...... VletatU..oooovoiiiniiininnn,
(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowsa na rzecz:...nie dotyczy.........ccceeveiviviinannnn.n.

............................................... w okresie od .......------—-—----= o dO -

(pracodawca uzytkownik)
................................................. w okresie od ....----m-mmmmemmemem L O e

(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)



4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania ............ za wypowiedzeniem pracownika art. 30 § 1. pKt. 2 Kip...onioieiniiiiie e

(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

1
5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu pracy

................................. NIE AOLYCZY .. et e

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze..................c......... 20 dni (160 g0dz.)...ceevvniniiiiiiiiiiiicae

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

2
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego

(podstawa prawna udzielenia urlopu)

W WYMUAIZE ... --m-mmmmmmmmmmmmmmm W eresensammmmm o czesciach, w tym na podstawie art. 182

§ 3 Kodeksu pracy w.........-===mmmmmmmmmmmememe L czgsciach

8
6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie

(OKIESACN) ...t e NEE KOTZYSTAl « 1ttt ettt ittt e e iie e eeenaeaans

(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

0) e AT TN [0]4Yo74 Y TP

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r.

do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1 Kodeksu pracy obowiazujacym w tym okresie)



10) odbyt stuzbe wojskowa w okresie ................ nie dotyczy

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze....... nie dotyczy

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

13)..03.06.2017 r. — 06.06.2017 r. — zwolnienie chorobowe, 21.09.2020 — 24.09.2020 r. — zwolnienie chorobowe...........

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajgciu wynagrodzenia:

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

...................... nie dotyczy....................

(wysoko$¢ potraconych kwot)
8. Informacje uzupelniajace:

(pieczed firmy i podpis pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy.
W razie nieuwzglgdnienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie

sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

1
(podstawa prawna - art. 97 § 2 Kodeksu pracy)



