(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

Uwaga !

Pouczenie:

1) Podanie niepetnych danych moze byé powodem przediuzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

2) Podanie danych nieprawdziwych lub ich zatajenie bedzie powodem
odmowy przyjecia do stuzby w CBA.

3) W przypadku braku miejsca w kwestionariuszu mozna  skladac
informacje na dodatkowym arkuszu.

Zapoznalem(am) sie z tre$cia pouczenia:

(data i podpis kandydata)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

1. | Dane osobowe:

Nazwisko i imi¢ (imiona)

Imiona rodzicéw

Nazwisko panienskie matki

Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowos¢

Obywatelstwo

Czy posiada / posiadat(a) Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

Czy uzywal(a) Pan(i) innego nazwiska lub
pseudonimu ? (jakiego, kiedy)

Adres stalego zameldowania

Adres zamieszkania (do korespondencji)

Telefony kontaktowe

Nr ewidencyjny PESEL NIP
Wzrost: Waga:
2. | Przynalezno$¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwigzkowych, w przesztosci i obecnie:
(()jkrgs Nazwa organizacji badz stowarzyszenia Petione funkcje
od - do
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Przynalezno$¢ do korporacji gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych i zagranicznych)

w_przesztosci i obecnie:

Okres Nazwa organizacji badz stowarzyszenia Pelnione funkcje

od - do

Odznaczenia i
odznaki

Wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztatcenie

(prosze podad|.......cooveviiiiinnn.n.
ukonczone szkoty | ........................

ponadpodstawowe

i wyzsze, ich
nazwe, kierunek,
rok rozpoczgcia i
ukonczenia, tryb
nauki, - dzienne,

Zaoczne,

WIeCZOrowe) | ....oooiiiiiiiiins

Stopien naukowy, tytut zawodowy

Specjalizacja wedtug wyksztalcenia
(krétki opis)

Tematy prac dyplomowych
(krétki opis)

Osiagniecia i wyrdznienia z okresu
nauki(wyniki w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach
zawodowych, sportowych itp.)

Czy kiedykolwiek zrezygnowat(a)
Pan(i) z nauki w szkole, uczelni lub
zostal(a) z niej usuniety(a) ?

(prosze poda¢ powody)
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Czy obecnie kontynuuje Pan(i) nauke ?
(proszg poda¢ nazwe szkoty / uczelni,
kierunek , tryb nauki i planowany rok
ukonczenia)

Dodatkowe ukonczone szkolenia 1

kursy (zakres tematyczny)

Znajomo$¢ jezykow obcych  (prosze
okresli¢, w jakim stopniu, kiedy i gdzie
nabyto t¢ znajomos¢)

Dodatkowe kwalifikacje
specjalistyczne, uprawnienia, licencje,
Swiadectwa

(proszeg podac rok ich uzyskania)

Umiejetno$¢ obstugi komputera (bazy
danych, edytory tekstow, inne
programy uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe:

Powszechny obowigzek obrony RP i stuzba wojskowa:

Stosunek do powszechnego obowigzku
obrony RP (proszg zakresli¢ whasciwa
odpowiedz)

a) nie podlega (prosze poda¢ powod)

b) poborowy

C) przeniesiony do rezerwy po
odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej

d) przeniesiony do rezerwy bez
odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej

Powod odroczenia stuzby
WOJSKOWE]. . eveiieeieiiiieeeee

Przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU:

Seria, nr i data wydania Ksigzeczki wojskowe;j:

Kategoria zdrowia:

Stuzba wojskowa

Stopien wojskowy:

Nr rozkazu i data nadania:

Okres pehienia:

Jednostka wojskowa lub rodzaj formacji:

Zajmowane stanowiska:

Odbyte kursy i szkolenia:

Miejsca pracy lub stuzby, inne zrédta utrzymania, takze za granica (prosz¢ podac takze okresy
réownorzedne z zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, otrz

ywania zasitku itp.)

Okres
od -do

Nazwa i adres zakladu pracy

Stanowisko, ogélny
zakres obowigzkoéw

Przyczyna zmiany
miejsca zatrudnienia
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Czy kiedykolwiek zostat(a) Pan(i)
zwolniony(a) dyscyplinarnie lub porzucit(a)
prace ? (prosze¢ podaé powody)

Czy stuzyl(a) lub ubiegat(a) si¢ Pan(i) o przyjecie do
stuzby w MON, Policji, Strazy Granicznej, UOP, ABW,
AW, Shizbie Wigziennej, Stuzbie Celnej, MO, SB,
innych ? (kiedy, gdzie, prosz¢ poda¢ powod zwolnienia

lub odmowy przyjecia)

10.

Proszg wskazac¢ osoby
cieszace si¢ zaufaniem
publicznym lub autorytetem,
ktére moga rekomendowacé
Pana(ig) do stuzby w CBA

11.

Prosze¢ poda¢ motywy
ubiegania si¢ o przyjecie do
stuzby w CBA

12.

Jak Pan(i) wyobraza sobie
przyszta stuzbe w CBA i
skad czerpie informacje o tej
instytuciji ?

13.

Dane osobowe:

a) rodzicow i rodzenstwa, wspotmatzonka (w tym konkubenta(iny) oraz jego rodzicow i rodzenstwa,

b) dzieci (w tym dzieci wspotmatzonka (konkubenta(iny), przysposobione lub wzigte na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, wspotmatzonkowie rodzenstwa wlasnego i wspotmatzonka (w tym
konkubenta(iny) oraz 0s6b wspodlnie zamieszkujacych z Panem(Panig).

Stopien Nazwisko i imie Pesel | Miejsce pracy Adres zamieszkania
pokrewienstwa i miejsce (ostatnie)
urodzenia
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14. | Kto z wymienionych w pkt 13 cztonkow

rodziny byt karany w postepowaniu

sagdowym ?

(za co, kiedy, prosz¢ podac¢ rodzaj kary)

15. Prawdziwos$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym stwierdzam wlasnorgcznym podpisem oraz
stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z pdzn. zm.) o$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej
ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym i o$wiadczam, iz
zostatem(am) pouczony(a) o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego celem przyjecia do stuzby w CBA.

(miejscowos¢ i data wypelnienia) (podpis kandydata)
16. Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzit na podstawie dowodu osobistego: Seria......... A\ SO
WYAANCZO PIZEZ .. .vvevineit e e e Wdnit......oooii
(miejscowos$¢ i data wypelnienia) (stopien , imig, nazwisko funkcjonariusza przyjmujacego kwestionariusz)

17. Ocena stopnia przydatnosci kandydata do stuzby w CBA na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i zalgczonej dokumentacji:

Skala ocen w punktach

Nie spetnia wymagan

Predyspozycje nie wystarczajace

Predyspozycje przecietne

Predyspozycje dobre

Predyspozycje wysokie

QW |IN|(F|O

Predyspozycje bardzo wysokie

(miejscowosc i data) (podpisy cztonkdéw komisji przeprowadzajacej rozmowe kwalifikacyjng)
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18. Stanowisko oraz uwagi kierownika jednostki organizacyjnej (propozycje etatowe):

(miejscowos¢ i data) (pieczed i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Koncowa ocena predyspozycji kandydata do stuzby w CBA
(po przeprowadzonym postgpowaniu kwalifikacyjnym).

(miejscowo$¢ i data) (pieczgd i podpis Szefa CBA)
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