
Do ………………………….
………………………………
………………………………

(nazwa sądu)

Powód:………………………
………………………………
…..…………………………..

Pozwany:.............................
……………………………….
……………………………….

Pozew
o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia

Przedmiot sporu o wartości………………(słownie:...................................................)

Wnoszę o:
1. zasądzenie odszkodowania dla powoda w wysokości………..od pozwanego ze

względu na……………………………………………………………………………..,
wraz z odsetkami naliczonymi od dnia……………….

2. zasądzenie od strony pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztów procesowych
zgodnie z normami przepisanymi,

3. dopuszczenie do sprawy dowodów wskazanych w uzasadnieniu,
4. wezwanie i przesłuchanie świadków:

- ……………………………………………
- …………………………………………...

(imię, nazwisko, adres)

Uzasadnienie
Powód był zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o pracę zawartej na czas
nieokreślony w dniu………….
Dowód:............................................................................................................

Pozwany wykazywał wobec powodu konfliktowe zachowanie spowodowane różnicami
poglądów.
Dowód:............................................................................................................

Podpis



Załączniki:
1…………………………………..
2…………………………………..

Komentarz


