(data i miejscowos¢)

(dane pracownika)
ZAWIADOMIENIE O
ZASTOSOWANIU KARY PIENIEZNE]

Po uprzednim wystuchaniu w dniu ... Pana/Pani* wersji wydarzen, na
podstawie art. 108 Kodeksu pracy, z powodu naruszenia przez Pana/Pania* ustalonej organizacji i
porzadku w procesie pracy, przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych, oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie
nietrzezwosci, spozywania alkoholu w czasie pracy, przewinienia popelnionego w dniu ................ ,
polegajacego na ..................

Od niniejszego orzeczenia przystuguje Panu/i prawo wniesienia sprzeciwu do pracodawcy, w terminie
7 dni od dnia otrzymania tego pisma. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

(podpis pracodawcy)

(podpis pracownika)



