
……………………………

Miejscowość i data

………………………………….

Pieczęć nagłówkowa pracodawcy

REGON:

NIP:

UMOWA O PRACĘ NA ZASTĘPSTWO

Zawarta w dniu………………………..….., w miejscowości………………………., pomiędzy:

………………………………………………………………..(dane pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę)

zwanym dalej  Pracodawcą,  a Panem/Panią  (imię  i  nazwisko  pracownika  zastępcy,  miejsce  zamieszkania)

……………………………………………………..………………zwanym/ą dalej Pracownikiem.

§1

1.  Pracodawca  zatrudnia  pracownika  na  zastępstwo………………………………..(imię  i  nazwisko

nieobecnego  pracownika),  zatrudnionego  na  stanowisku…………………………………..(nazwa

stanowiska) z uwagi na jego usprawiedliwioną nieobecność trwającą od dnia……………………….

(data rozpoczęcia nieobecności).

§2

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1. stanowisko:.......................................................................................................................

2. miejsce wykonywania pracy:...........................................................................................

3. wymiar czasu pracy:.........................................................................................................

4. wynagrodzenie:................................................................................................................

5. inne warunki zatrudnienia:..............................................................................................

§3

Dzień rozpoczęcia pracy:.............................................................................................................

…………………………………

Data i podpis pracownika                                               

…………………………………

Data i podpis pracodawcy


