
INFORMACJA DLA KANDYDATÓW DO PRACY W FIRMIE 
Instal-Projekt Gawłowscy, Ścierzyńscy Spółka Jawna

1. W przypadku, gdy kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji, prosimy o zamieszczenie w
dokumentach aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, inne) pisemnej zgody o treści:

„Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby
przyszłych procesów rekrutacji”

Dokumenty bez ww. klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych, nie
będą brane pod uwagę w przyszłych procesach rekrutacji, które mogą być
organizowane przez Administratora.

2. W przypadku gdy kandydat zamierza podać w dokumentach aplikacyjnych
szczególne kategorie danych osobowych, do których zgodnie z definicją art.9
ust.1 RODO zalicza się: informacje opochodzeniu rasowym lub etnicznym,
poglądy polityczne, przekonania religijne lub  światopoglądowe, przynależność
do związków zawodowych dane dotyczące zdrowia,  seksualności  lub  orientacji
seksualnej, prosimy o dodanie w dokumentach klauzuli zgody o treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, o których
mowa w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w dokumentach aplikacyjnych w
aktualnym procesie rekrutacji realizowanym przez INSTAL-PROJEKT
Gawłowscy, Ścierzyńscy Spółka Jawna.”

Dokumenty aplikacyjne kandydata, które zawierają szczególne kategorie danych
osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO bez ww. klauzuli zgody na
przetwarzanie danych osobowych, nie będą brane pod uwagę w procesie
rekrutacyjnym i zostaną trwale usunięte.


