Niemcy. W oczekiwaniu na Polakéw

Niedobér pracownikéw na niemieckim rynku pracy daje coraz mocniej o sobie znaé. Wedtug
najnowszych doniesien Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej DIHK juz co drugie
przedsiebiorstwo od dluzszego nie jest w stanie znalez¢ odpowiednio wykwalifikowanej kadry.
DIHK wzieto pod lupe wyniki ankiet, ktére zostaty przeprowadzone na miarodajnej grupie
przedstawicieli 24 tysiecy firm. Na tej podstawie obliczono, iz w niedalekiej przysztosci
nieobsadzonych zostanie okoto 1,6 miliona etatéw. Raport Instytutu Niemieckiej Gospodarki uzupetnia
te dane — aktualnie brakuje okoto 440 tysiecy specjalistow. Gra jest o wielkie pienigdze dla tutejszej
gospodarki. Zatatanie tej dziury wigzatoby sie ze zwiekszeniem niemieckiego PKB o okoto 0,9 procent,

czyli o, bagatela, 30 miliardéw euro.

Problem nie jest nowy. Juz rok temu informowano, iz jesli nie zostang podjete odpowiednie kroki
naprawcze to do 2040 roku deficyt specjalistow w zawodach technicznych siegnie liczby 3,3 miliona.
Ktopoty wigzg sie przede wszystkim ze zmianami demograficznymi — spoteczenstwo niemieckie jest
coraz starsze, czego skutkiem najprawdopodobniej bedzie to, iz do wspomnianego 2040 roku odsetek

0s6b w wieku produkcyjnym spadnie nawet o 10%.

W kontrze do zmartwien mocniej postawiono na dostep do edukaciji, za pomoca przeréznych idei
pomagajac jak najwiekszej ilosci oséb w zdobyciu cennych kwalifikacji zawodowych. Podjeto rowniez
préby zachecenia oséb starszych do wydtuzenia stazu pracy. To jednak wcigz zdecydowanie za mato.
Réwnolegle rozwigzania szuka sie w wiekszym wsparciu rynku pracy przez przybyszy zza granicy.
Koalicja partii socjaldemokratycznych i chadeckich zajmuje sie projektami, ktére miatyby uatrakcyjnic

warunki zatrudnienia dla kompetentnych i wykwalifikowanych pracobiorcow spoza Niemiec.

Co naturalne, tutejsi przedsiebiorcy baczniejszg uwage skierowali w strone Polakéw. Coraz czestszym
zjawiskiem jest spotkanie przedstawicieli niemieckich agencji pracy na polskich targach, podczas
ktorych nasi obywatele szukajg zatrudnienia. Tak jak i to, ze liczba Polakow pracujgcych zza naszg
zachodnig granicg zaczeta mocno przyspieszac. Federalna Agencja Zatrudnienia w Norymberdze juz
w 2012 roku poinformowata, ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaca 157 tysiecy naszych
rodakow. Na poczatku 2017 roku byto ich juz 366,4 tysiecy. W poréwnaniu z innymi krajami UE
polscy pracownicy sg drugg po Turkach grupg zatrudnionych w Niemczech. Przez ten rok te liczby

jeszcze wzrosty, a trzeba wzigé pod uwage, iz gros naszych rodakéw pracuje nielegalnie.



-

Boom na Polakéw

Od czasu wejscia Polski do strefy Schengen wiele sie zmienito. Wtedy jeszcze spogladano na nas z
duzym niepokojem, z réznych powoddw obawiajgc sie intensyfikacji imigracji zarobkowej z naszej
strony. Ostatnie lata to juz jednak budowanie opinii obywateli, ktérzy sg kompetentni, pracowici i
zaangazowani w wykonywanie swoich zadan. Aktualnie pogranicze niemiecko-polskie jest
przetrzgsane w poszukiwaniu polskich fachowcow. Najbardziej potrzebni sg przede wszystkim
operatorzy wozkéw widtowych, elektrycy, spawacze, mechanicy, stolarze oraz kierowcy. Coraz mniej
zaskakujgce jest to, ze w wielu przygranicznych przedsiebiorstwach kierownicy brygad moéwig w
naszym jezyku, a oznakowania w zaktadach sg trzyjezyczne — napisane po niemiecku, angielsku i

polsku.

Sektor produkcyjny stwarza natomiast mozliwosci dla oséb, ktdre nie dysponujg wyksztatceniem
kierunkowym i szeregiem uprawnien. To tutaj szanse na prace sg niemalze nieograniczone. Kwestia
znajomosci jezyka jest jedyng problematyczng kwestig. Wcigz jezyk niemiecki otwiera bramy do
wyzszych zarobkéw oraz wiekszej akceptacji spotecznej. W tym przypadku czesto z pomocg
przychodzg agencje rekrutacyjne. Wiele z nich pomaga Polakom znalez¢ prace w Niemczech,
organizujgc przyzaktadowe kursy jezyka niemieckiego. Jestesmy tez czesto kierowani do skupisk, w

ktérym jest tak wielu Polakow, iz problem jezykowy sitg rzeczy jest marginalny.
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Magnesem do wyjazdu staty sie nie tylko o wiele wyzsze zarobki, ale takze zasitki rodzinne i
Swiadczenia socjalne. Do$¢ powiedzieé, ze zasitki na dzieci przystugujg kazdemu rodzicowi, ktéry jest
zameldowany w Niemczech, bez wzgledu na wysokos$¢ dochodow. Wyptacane sg za kazde dziecko
do 18. roku zycia albo 27. roku zycia, jesli kontynuuje ono nauke lub szkolenie zawodowe. Miesieczny
dodatek na pierwsze i drugie dziecko wynosi 184 euro, na trzecie — 190 euro, a na czwarte i wiecej —
215 euro. To nie wszystko. Osoby w trudnej sytuacji materialnej mogg wystgpi¢ o jednorazowe

becikowe, ktére wynosi 250 euro.

Nie bez znaczenia jest takze argument sgsiedztwa obu krajow. To nie tylko wygoda organizacyjna, ale
takze mozliwos$¢ regularnego odwiedzania swoich bliskich. Tym samym to réwniez mniejsze koszty
wyjazdu i wieksza swoboda podrézowania. Co jest tym bardziej cenne w sytuacji, kiedy zarobki w
Niemczech staty sie o wiele bardziej zblizone do tych, ktére sg dostepne w Wielkiej Brytanii. Pomogto
w tym réwniez to, iz w 2017 roku nastgpit wzrost stawki minimalnej. Aktualnie wynosi ona 8,84 euro za

godzine. Nastepna podwyzka jest przewidywana na 2019 rok.

Wszystkie te argumenty spowodowaty, ze juz w raporcie ,Migracje zarobkowe Polakéw” z danymi na
koniec 2017 roku Niemcy znalazty sie na pierwszym miejscu najbardziej preferowanego kierunku
emigracji. Jeszcze pot roku wezesniej na czele byta Wielka Brytania. 34% procent z respondentéw
deklarowata wyjazd krétkoterminowy, do szesciu miesiecy, ale fakty sg takie, ze wiele oséb przediuza
przewidywany wczesniej czas pracy w kraju naszych zachodnich sgsiadéw. Trzykrotnie wyzsza niz w
Polsce stawka minimalna, szereg swiadczen, bliskos¢ naszego kraju, a takze coraz wigkszy szacunek
do naszych ustug to potezny zestaw przywilejow, ktére sktaniajg do podjecia pracy w Niemczech.
Kilka lat temu byliSmy przyjmowani z niepokojem, dzi$ z otwartymi ramionami. Ramionami, w ktére

chcemy wpadac coraz chetniej. Z korzyscig dla dwoch stron.
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