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a Intensywny kurs kadrowo płacowy 120h 50% teorii 50% praktyki 

Placówka kształcenia ustawicznego GoWork.pl 

Warszawa, ul. Żurawia 47/49 

14 stycznia 2012 03 marca 2012 

Kursu kadrowo płacowego zdobycie wiedzy i umiejętności 

umożliwiających pracę na stanowisku specjalisty ds. kadr i płac 

Warszawa 03 marca 2012 

 



Tematyka Czas trwania

Zagadnienia kadrowe:
52 godzin w tym 24 godzin warsztatów 

praktycznych

Zagadnienia płacowe
68 godzin w tym 36 godzin warsztatów 

praktycznych

Rozwiązywanie umów o pracę (wykład /ćwiczenia) 10 godzin

Roszczenia w sprawie wynagrodzeń, odszkodowania, 

wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy
3 godzin

Konsekwencje wypłaty wynagrodzeń na rozrachunki z 

instytucjami publiczno – prawnymi (wykład/ćwiczenia)
9 godzin

Podsumowanie wiedzy uzyskanej na szkoleniu                       

(egzamin teoretyczno -praktyczny)
2 godzin

……………………………………………………

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej

Przez organizatora kształcenia)

RAZEM : 120 godzin

1) Wpisac nazwę kształcenia zgodnie z § 2 Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskania przez osoby 

dorosłe wiedzy ogólnej, kwalifikacji zawodowych w formach poszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216)

Odpowiedzialność materialna pracowników, potrącenia 

(wykład/ćwiczenia)
5 godzin

Zakładowy  Fundusz  Świadczeń Socjalnych 5 godzin

Świadczenia pozapłacowe (wykład/ćwiczenia) 5 godzin

Wynagradzanie za pracę  (wykład/ćwiczenia) 10 godzin

Wynagrodzenie za czas choroby (wykład/ćwiczenia) 9 godzin

Zasady wyliczania wynagrodzeń (ćwiczenia) 10 godzin

Czas pracy (wykład/ćwiczenia) 10 godzin

Urlopy pracowników (wykład/ćwiczenia) 9 godzin

Szczególne uprawnienia pracownicze wynikające z 

rodzicielstwa (wykład/ćwiczenia)
7 godzin

Zawarcie umowy o pracę (wykład/ćwiczenia) 11 godzin

Szczególne formy zatrudnienia oraz umowy cywilno – 

prawne (wykład/ćwiczenia)
10 godzin

Studium przypadków pracowniczych (wykład) 5 godzin


